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Gemeinsam neue  
Gipfel erreicht 
 

Atteindre ensemble de 
nouveaux sommets 

Kennen Sie das Gefühl, wenn man nach mühseli-
gem Wandern und Klettern endlich den Berggipfel 
erreicht und das Panorama geniessen darf? Das 
Vereinsjahr 2025 hatte einige solcher Momente. 
Gemeinsam mit Ihnen, geschätzte Mitglieder, 
haben wir Etappen gemeistert, Herausforderungen 
angenommen und wichtige Meilensteine erreicht. 
Mit Stolz dürfen wir auf das Erreichte 
zurückblicken. 
 
Parkhaus-Initiative erfolgreich eingereicht 
 
Ein bedeutender Höhepunkt war die Einreichung 
der Parkhaus-Initiative am 4. Februar 2025 – 
getragen von über 2500 gültigen Unterschriften. 
Dieses starke Signal aus der Bieler KMU-Land-
schaft zeigt, wie wichtig gute Rahmenbedingun-
gen für Wirtschaft und Innenstadtentwicklung sind. 
Im März fand dazu ein konstruktiver Austausch mit 
Stadtpräsidentin Glenda Gonzalez Bassi statt, an 
dem Joël Pauli und ich die Anliegen unserer 
Mitglieder direkt einbrachten. Solche Formen des 
Austauschs wollen wir weiter vertiefen. 
 
Beschwerde gegen die  
städtische Mindestlohn-Initiative 
 
Am 23. April 2025 erklärte der Gemeinderat die 
Volksinitiative «Ein Lohn zum Leben. Für einen 
Mindestlohn in der Stadt Biel» für gültig. Bieler 
KMU und weitere Wirtschaftsverbände reichten 
daraufhin beim Regierungsstatthalteramt Be-
schwerde ein, da aus unserer Sicht übergeord-
netes Recht verletzt wird. Die geplante Ein-führung 
eines städtischen Bruttomindestlohns von CHF 
23.80 pro Stunde hätte weitreichende Konsequen-
zen für lokale Betriebe. Unser Verband setzt sich 
weiterhin für faire, aber wirtschaftsverträgliche 

Connaissez-vous cette sensation que l'on éprouve 
lorsqu'après une randonnée et une ascension 
pénibles, on atteint enfin le sommet d'une 
montagne et que l'on peut profiter du panorama ? 
L'année 2025 de notre association a connu 
plusieurs moments de ce type. Avec vous, chers 
membres, nous avons franchi des étapes, relevé 
des défis et atteint des jalons importants. Nous 
pouvons être fiers de ce que nous avons accompli. 
 
Initiative sur les parkings couverts  
déposée avec succès 
 
Un moment fort a été le dépôt de l'initiative sur les 
parkings couverts le 4 février 2025, soutenue par 
plus de 2500 signatures valables. Ce signal fort 
envoyé par les PME Biennoises montre à quel 
point il est important de disposer de bonnes condi-
tions-cadres pour l'économie et le développement 
du centre-ville. En mars, un échange constructif a 
eu lieu à ce sujet avec la maire Glenda Gonzalez 
Bassi, au cours duquel Joël Pauli et moi-même 
avons directement fait part des préoccupations de 
nos membres. Nous souhaitons approfondir ce 
type d'échanges. 
 
Recours contre l'initiative municipale  
sur le salaire minimum 
 
Le 23 avril 2025, le Conseil municipal a déclaré 
valide l'initiative populaire « Un salaire pour vivre. 
Pour un salaire minimum dans la ville de Bienne ». 
Les PME Biennoises et d'autres associations 
économiques ont alors déposé un recours auprès 
de la préfecture, car nous estimons que cette 
initiative viole le droit supérieur. L'introduction 
prévue d'un salaire minimum brut municipal de 
23,80 CHF par heure aurait des conséquences 



Lösungen ein – damit Biel als Standort für KMU 
attraktiv bleibt. Das Beschwerdeverfahren ist 
aktuell noch hängig. 
 
Mitgliederanlässe mit Rekordbeteiligung 
 
Auch auf geselliger Ebene bot das Vereinsjahr 
zahlreiche Höhepunkte. Gemeinsam mit enga-
gierten Partnern konnten vier abwechslungs-reiche 
Mitgliederanlässe durchgeführt werden – jeder für 
sich ein voller Erfolg: 
 
24. Februar 2025: Die 137. Hauptversammlung 
bei der Stiftung Battenberg stand im Zeichen von 
Effizienz und Aufbruchsstimmung. Zahlreiche 
Neumitglieder wurden begrüsst, und das Interesse 
an einer aktiven Mitarbeit im Leitenden Ausschuss 
war gross. 
 
23. April 2025: Beim Grill-Event bei Rey Allround 
und Rey on Fire wurde mit über 170 Teilnehmen-
den ein neuer Rekord aufgestellt. Ein geselliger 
Abend, der zeigt, wie lebendig unser Netzwerk ist. 
 
4. September 2025: Beim Bielersee-Event mit 
der Raiffeisenbank Seeland trotzten wir gemein-
sam Wind und Regen – und genossen einen 
unvergesslichen Austausch «auf hoher See». 
 
23. Oktober 2025: Der Herbstanlass in der 
Orpundgarage Biel bildete den krönenden 
Abschluss des Jahres – ein inspirierendes Treffen 
mit über 120 Teilnehmern und mit vielen 
spannenden Begegnungen und Gesprächen. 
 
Impressionen und detaillierte Berichte finden Sie 
auf unserer Website www.bielerkmu.ch. Ein 
herzliches Dankeschön gilt allen Partnern und 
Mitgliedern, die diese Anlässe ermöglicht haben – 
Ihr Engagement und Ihre Präsenz machen Bieler 
KMU zu einer starken Gemeinschaft. 
 
Mitgliederumfrage 2025: Mehr Respekt für  
die Bedürfnisse des Gewerbes! 
 
Die diesjährige Umfrage der regionalen 
Wirtschaftsverbände legte ihren Schwerpunkt auf 
die Themen Mobilität und KI. Als wichtigste 
Verbesserungsmassnahmen nennen die Betriebe 

considérables pour les entreprises locales. Notre 
association continue de s'engager en faveur de 
solutions équitables mais compatibles avec 
l'économie, afin que Bienne reste un site attractif 
pour les PME. La procédure de recours est 
actuellement encore en cours. 
 
Événements réservés aux membres avec une 
participation record 
 
Sur le plan convivial, l'année associative a égale-
ment été marquée par de nombreux temps forts. 
En collaboration avec des partenaires engagés, 
quatre événements variés ont été organisés pour 
les membres, chacun d'entre eux remportant un 
franc succès : 
 
24 février 2025 : la 137e assemblée générale à 
la Fondation Battenberg a été placée sous le signe 
de l'efficacité et d'un esprit d'optimisme. De 
nombreux nouveaux membres ont été accueillis et 
l'intérêt pour une participation active au comité 
directeur était grand. 
 
23 avril 2025 : le barbecue organisé par Rey 
Allround et Rey on Fire a attiré plus de 170 parti-
cipants, établissant ainsi un nouveau record. Une 
soirée conviviale qui témoigne du dynamisme de 
notre réseau. 
 
4 septembre 2025 : lors de l'événement au lac 
de Bienne organisé avec la Banque Raiffeisen 
Seeland, nous avons bravé ensemble le vent et la 
pluie et avons profité d'un échange inoubliable  
« en haute mer ». 
 
Vous trouverez des impressions et des comptes 
rendus détaillés sur www.pmebiennoises.ch. Un 
grand merci à tous les partenaires et membres qui 
ont rendu ces événements possibles. Votre 
engagement et votre présence font des PME 
Biennoises une communauté forte. 
 
Sondage auprès des membres 2025 : plus de 
respect pour les besoins du secteur artisanal ! 
 
Le sondage mené cette année par les associations 
économiques régionales s'est concentré sur les 
thèmes de la mobilité et de l'IA. Les entreprises 



vor allem die Reduktion von Staus und Engpässen 
im Strassenverkehr sowie den Ausbau der Ver-
kehrsinfrastruktur für den motorisierten Individual-
verkehr. In den offenen Rückmeldungen wurden 
insbesondere die Parkplatzsituation sowie die 
Verkehrsführung in der Innenstadt als zentrale 
Anliegen hervorgehoben. Rund 46 % der befragten 
Unternehmen haben Künstliche Intelligenz bereits 
teilweise oder vollständig in ihre Prozesse inte-
griert, was einem deutlichen Anstieg gegenüber 
dem Vorjahr entspricht (2024: rund 20%). Gleich-
zeitig ist der Anteil der Unternehmen ohne Inte-
grationspläne klar zurückgegangen – von 36.9% 
auf 18.8%. 
 
Veränderungen im Leitenden Ausschuss 
 
Im Leitenden Ausschuss kam es zu personellen 
Veränderungen: Patrick Demierre trat aufgrund 
seines neuen Amtes als Präsident der SVP Biel 
aus dem LA zurück. Bereits an der letzten 
Hauptversammlung kündigten auch Jean-Marc 
Hofstetter und Michael Widmer ihre Rücktritte per 
HV 2026 an. Ihnen allen danken wir herzlich für 
ihren ausserordentlichen Einsatz. Gleichzeitig 
freuen wir uns über drei motivierte Anwärter, die 
sich an der kommenden HV zur Wahl stellen: 
Stephan Luginbühl (Fischer Electric), Michael 
Imhof (Kanzlei Frôté & Partner) und Andreas 
Cotting (Baugeno Biel). Ihr Engagement steht für 
Kontinuität, frische Ideen und die 
Weiterentwicklung unseres Vereins. 
 
Zahlreiche Neumitglieder 
 
Die Bieler KMU dürfen sich zudem über ein erfreu-
liches Mitgliederwachstum freuen: 53 Firmen und 
Einzelpersonen haben sich 2025 für einen Beitritt 
zu unserem Verband entschieden. Dank ihrer 
aktiven Präsenz, der konsequenten Interessen-
vertretung und den vielseitigen Netzwerkanlässen 
ist der Verband sichtbarer denn je. Das Mitglieder-
wachstum ist ein starkes Zeichen des Vertrauens 
und der Verbundenheit.  
 
Von 20 Mitgliedern müssen wir uns infolge 
Austritts, nicht zuletzt wegen Geschäftsaufgabe, 
leider verabschieden. Die Bieler KMU zählen 

citent principalement comme mesures d'amélio-
ration les plus importantes la réduction des 
embouteillages et des goulets d'étranglement dans 
le trafic routier ainsi que le développement des 
infrastructures de transport pour le trafic individuel 
motorisé. Dans les commentaires ouverts, la situa-
tion du stationnement et la gestion du trafic dans le 
centre-ville ont été particulièrement soulignées 
comme des préoccupations centrales. Environ 46 
% des entreprises interrogées ont déjà intégré 
partiellement ou totalement l'intelligence artificielle 
dans leurs processus, ce qui représente une 
augmentation significative par rapport à l'année 
précédente (2024 : environ 20 %). Dans le même 
temps, la proportion d'entreprises sans projet 
d'intégration a clairement diminué, passant de 36,9 
% à 18,8 %. 
 
Changements au sein du comité directeur 
 
Des changements sont intervenus au sein du 
comité directeur : Patrick Demierre a démissionné 
du comité directeur en raison de sa nouvelle 
fonction de président de l'UDC Bienne. Lors de la 
dernière assemblée générale, Jean-Marc 
Hofstetter et Michael Widmer avaient déjà 
annoncé leur démission pour l'AG 2026. Nous les 
remercions tous chaleureusement pour leur 
engagement exceptionnel. Dans le même temps, 
nous nous réjouissons d'accueillir trois candidats 
motivés qui se présenteront aux élections lors de 
la prochaine AG : Stephan Luginbühl (Fischer 
Electric), Michael Imhof (étude Frôté & Partner) et 
Andreas Cotting (Baugeno Bienne). Leur 
engagement est synonyme de continuité, d'idées 
nouvelles et de développement de notre 
association. 
 
De nombreux nouveaux membres 
 
Les PME Biennoises peuvent également se réjouir 
d'une augmentation réjouissante du nombre de 
leurs membres : 53 entreprises et particuliers ont 
décidé en 2025 d'adhérer à notre association. 
Grâce à leur présence active, à la défense 
systématique de leurs intérêts et aux nombreux 
événements de réseautage, l'association est plus 
visible que jamais. La croissance du nombre de 



mittlerweile über 370 Mitglieder, die gemeinsam 
die lokale Wirtschaft prägen und stärken. 
 
Ausblick 
 
Das kommende Jahr steht im Zeichen der 
kantonalen Erneuerungswahlen. Unsere Ziele sind 
klar: die wirtschaftsfreundlichen Kräfte im Grossen 
Rat müssen gestärkt und die bürgerliche Mehrheit 
in der Kantonsregierung ausgebaut werden. 
 
Aber auch die weiteren Entwicklungen in der Stadt 
Biel werden wir eng begleiten. Einerseits stellen 
die teils sehr fragwürdigen Verkehrsplanungen ein 
zunehmendes Hindernis für Handwerker und Ge-
werbler dar, andererseits droht mit dem Sanie-
rungsprojekt «Substance» eine Steuererhöhung. 
Die Bieler KMU legen hier den Fokus auf echte 
und nachhaltige Sparbemühungen der öffentlichen 
Hand und auf eine Verkehrspolitik ohne 
ideologische Scheuklappen. 
 
2025 war ein Jahr des Aufstiegs – mit intensiven 
Etappen, viel Teamgeist und sichtbaren Erfolgen. 
Nun gilt es, die Aussicht zu geniessen, Kräfte zu 
sammeln und die nächsten Gipfel in Angriff zu 
nehmen. Gemeinsam mit Ihnen, liebe Mitglieder, 
gestalten wir die Zukunft des Wirtschaftsstandorts 
Biel weiterhin aktiv und zuversichtlich. 
 

membres est un signe fort de confiance et 
d'attachement.  
 
Nous devons malheureusement faire nos adieux à 
20 membres qui ont quitté l'association, 
notamment en raison de la cessation de leur 
activité. Les PME Biennoises comptent désormais 
plus de 370 membres qui, ensemble, façonnent et 
renforcent l'économie locale. 
 
Perspectives 
 
L'année à venir sera marquée par les élections 
cantonales. Nos objectifs sont clairs : il faut 
renforcer les forces favorables à l'économie au 
Grand Conseil et consolider la majorité bourgeoise 
au sein du gouvernement cantonal. 
 
Mais nous suivrons également de près les 
développements futurs dans la ville de Bienne. 
D'une part, les plans de circulation parfois très 
contestables constituent un obstacle croissant 
pour les artisans et les commerçants, d'autre part, 
le projet de rénovation « Substance » menace 
d'entraîner une augmentation des impôts. Les 
PME Biennoises mettent ici l'accent sur des efforts 
d'économie réels et durables de la part des 
pouvoirs publics et sur une politique des transports 
sans œillères idéologiques. 
 
2025 a été une année d'ascension, marquée par 
des étapes intenses, un fort esprit d'équipe et des 
succès visibles. Il s'agit désormais de profiter de la 
vue, de reprendre des forces et de s'attaquer aux 
prochains sommets. Avec vous, chers membres, 
nous continuons à façonner l'avenir du site 
économique de Bienne avec dynamisme et 
confiance. 
 

 

Biel/Bienne, im Dezember 2025 
 

Gewerbeverband Biel – Bieler KMU 
Association des Arts et Métiers de Bienne – PME Biennoises 

 
Miriam Stebler 

Präsidentin / Présidente 


